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 گذاری خصوصی کمان کاریزما صندوق سرمایه 

 گذاری سرمایه  سیاست بیانیه
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 گذاری های سرمایه نحوه شناسایی گزینه 

زیر بوده و   هایمشمول یکی از ویژگیگذاری نماید که  هایی سرمایهاست که در پروژهن  ایگذاری خصوصی کمان کاریزما  سیاست صندوق سرمایه

 شوند. گذاری انتخاب می حائز شرایط بالفعل یا بالقوه پذیرش در یکی از بازارهای بورس و فرابورس باشند، جهت بررسی و طرح در کمیته سرمایه

 یا پتانسیل رشد رای پیشرفت فیزیکی مناسبدا .1

 اندازی آماده راه .2

 برداری آماده بهره .3

 پذیرههای فنی و مالی توجیو پروژه نیازمند سرمایه درگردش .4

 های بالقوه تولیدو ظرفیت  دارای طرح توسعه .5

 عدم وجود دعاوی حقوقی مهم له یا علیه شرکت .6

 گذاریسرمایههای نحوه انتخاب فرصت 

های شوند. بعد از انتخاب شرکتبنیان و بالغ موجود انتخاب میهای دانش و شرکت   هاگیرند از بین فرصتهایی که مورد بررسی قرار می گزینه

 شود.ها تشکیل می گذاری، سبد صندوق از میان آنبالقوه برای سرمایه

 ها در ذیل اشاره شده است: ها درنظر دارد که به برخی از آنگذاریسرمایهمدیر صندوق معیارهای مهمی در انتخاب این 

 وکار باشد.وکار مناسب، تیم اجرایی قوی و توانمند و دارای تجربه موفق در کسبپذیر باید فرصت کسبهای سرمایهشرکت .1

 . آوری و محصول دارای مزیت رقابتی از نظر استانداردهای صنعت مورد نظر باشدفن .2

 . وکار دارای توجیه فنی، اقتصادی و مالی باشدکسب .3

 . قابلیت پذیرش در بازارهای مالی را داشته باشد .4

 . داران پذیرای ورود به بازار سرمایه باشندسایر سهام .5

 شرکت دارای مجوزات لازم باشد.  .6

 گذاری فرآیند انتخاب فرصت سرمایه 
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 گذارینحوه انعقاد قرارداد سرمایه 

 شود. عقد میمنپذیر قراردادی دار عمده شرکت سرمایهانتخاب شرکت مورد نظر، بین صندوق خصوصی و سهامبعد از 

 گردد:تواند متفاوت باشد لیکن در قرارداد موارد زیر مشخص می نحوه عقد قرارداد باتوجه به شرایط شرکت و پروژه می

 تعهدات طرفین •

 مشارکت صندوق در طرح موردنظرنحوه پرداخت سرمایه موردنظر و درصد  •

 تغییرات در ساختار حاکمیت شرکتی •

 ملاحظات احتمالی درخصوص فروش سهام •

 گذاران اولیه شرکتکیفیت کنترل و مدیریت شرکت با رعایت منافع سرمایه •

 گذاران اولیه درخصوص عرضه سهام در بازار سرمایه توافقات با سرمایه •

 شده و ... م تشویقی، بازخرید سهام خریداریسایر شرایط قرارداد مانند اعطای سها •

 گذاری خروج و تصفیهنویسی، سرمایه زمانبندی فعالیت صندوق ازجمله، دوره پذیره 

برابر با مجموع دوره سرما   سال است.   6صندوق    تی. مدت فعالباشدی سال م  7  هیسال( و دوره خروج و تصف  4)  یگذارهیحداکثر عمر صندوق 

 نکند.   سال تجاوز 7ای تنظیم شود که از سقف گونه های مختلف ورود و خروج سرمایه باتوجه به اساسنامه، باید به دورهبنابراین 

نماید. مدیر  گذاران می آوری وجوه تعهدشده سرمایهاقدام به جمع   تاسیسماه پس از    24الی    6زمانی    یبه تصویب مجمع صندوق به فاصله  مدیر بنا

گذاری شود که امکان  هایی سرمایهاین است که در شرکت   نماید و ترجیح برگذاری را محاسبه می ری برای خروج از سرمایهصندوق دوره انتظا

 ساله وجود داشته باشد.  4الی   2ها در یک بازه خروج موفق از آن

 گذاری تا قبل از خروجهای موضوع سرمایه و پروژه ها های صندوق درخصوص مدیریت شرکت سیاست 

گذاری خود است. صندوق با هدف بهبود های سبد سرمایهوری و تولید در شرکتگذاری با هدف افزایش بهرهصندوق، سرمایه ترین سیاستاصلی

گذاری به  های موجود در سبد سرمایهترین راهبردهای صندوق در خصوص شرکتگذاری خواهد کرد. عمدهها اقدام به سرمایهوکارو ارتقا کسب 

 زیر است: شرح 

 ها شروع شود. طرح توسعه با هدف نوآوری و تولید محصولات جدید در شرکت .1

 های مالی با کیفیت و شفافی ارایه نماید.شرکت صورت .2

 های ایجادشده و رعایت شود. داری شرکتحاکمیت شرکتی در ساختار مدیریت و سهام .3

 ی شود.  دهسازمانیریت استعداد ی، مدسالارسته یشاموضوعات سرمایه انسانی، نظام جبران خدمات،  .4

 ها برگردد. اشتغال در سطح بالاتری به شرکت .5

 ها در قالب اخذ تسهیلات، انتشار اوراق مالی اسلامی صورت پذیرد.های بازار پولی و مالی برای تأمین مالی شرکتاستفاده از ظرفیت .6
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 هاگذاریتبیین سازوکار لازم برای خروج از سرمایه 

  گذارانهیسرما  لاحص  و  صرفه  تیرعا  با  تا پایان سال ششم  شود از سال سوم(بینی میپیش(گذاری  صندوق در نظر دارد طی دوره سرمایه 

 است:   شدهدادهدر شکل زیر نمایش  شدهگرفتهسازوکارهای در نظر خارج شود.  یگذارهیسرما یهاشرکت از

 

      

 

 

 

 

 

 : شد  متصور توانیم  حالت دو با را یگذاره یسرما از خروج

 آمیزخروج موفقیت (1

 از   استفاده  با  صندوق  تیریمد  شرفت،یپ  گرفته در نظر  اهداف  مطابق   گرفتهدر نظر    یهایبازده  و  گرفته  صورت  یزیربرنامه   کهیدرصورت

 صورتن یدر نظر گرفته مطابق نمودار فوق بد  یهاروش.  کرد  خواهد  اقدام  یگذارهیسرما  سبد  یهاشرکت  از  خروج  به  نسبت  روش  چند

 : است

 هیسرما   بازار در رشیعرضه و پذ  •

  است   ینگینقد  یمعنا  به  یعموم  یفضا   در  معامله  گذاران،هیسرما  یبرا .است  یعموم  صورتبه   شرکت  کی  سهام  فروش  و  عرضه  نیاول

 .شودی م ی تلق شرکت از خروج جهت مرسوم یهاروش  از  یکی و

 گر ی فروش به شرکت د •

  از   یک ی  ها،شرکت  گرید   انیمشتر  د یخر  و  بازار   حجم  شیافزا  یراستا  در   مشابه  یهاشرکت  کیتمل  و   ادغامهای مشابه:  فروش به شرکت 

  وکارکسب   توسعه  و   خود  انیمشتر  ش یافزا  یها در راستا. عموماً شرکتشودی محسوب م  ی و افقی  عمود  بازار  توسعه   مرسوم  یهاروش

 .کنندمیها معامله کامل آن  دیخر قیاز طر اگذاری مشترک یسرمایه صورتمشابه به  یهابا شرکت یصورت عمودبه 

 .گرددیم  یتلق  صندوق ریمد فیوظا از بالقوه دارانیخر افتنی جهت حیصح و قیدق  یابیبازارهای دیگر: فروش به شرکت 
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های جسورانه و خصوصی فعال در حوزه موضوع صندوق و فروش  مدیران صندوقهای جسورانه و خصوصی: مذاکره با  فروش به صندوق 

 آمیز از صندوق است.های مذکور، روشی دیگر برای خروج موفقیتبه صندوق 

 شرکت  دارانسهامفروش به  •

 شود.فروخته می گذاری کرده است، گذاری صندوق به سهامداران شرکتی که صندوق در آن سرمایه در این روش واحدهای سرمایه 

با توجه به صلاح و صرفه سرما با  خو  یمشارکت  یقراردادها  در   صندوق  تیریگذاران صندوق انتخاب خواهد شد. مدهیهر سه روش  د 

را    مذکور  یکردن سازوکارها  یی شرکا در اجرا  یلازمه جهت همکار  ی خروج را درج خواهد کرد و تعهدات حقوق  یها سازوکارهاشرکت

 ها خارج شود.شرکت یسهامدار از  هیاخذ خواهد کرد. صندوق تمام تلاش خود را خواهد کرد تا با استفاده از عرضه سهام در بازار سرما

 خروج ناموفق (2

-در صندوق نامساعد بوده باشد و با تشخیص اعضای کمیته یا مدیریت صندوق ادامه سرمایه  مورد انتظارانحراف از بازدهی    کهیدرصورت

ها گذاری شود، مدیریت صندوق در این حالت نیز با استفاده از نقد کردن سرمایه خود از مدیریت شرکتگذاری منجر به شکست در سرمایه

حیح و دقیق، سعی در یافتن مشتری برای فروش شرکت خواهد کرد، یا  خارج خواهد شد. به این صورت که با استفاده از بازاریابی ص

 های هدف منحل خواهند شد. شرکت

 

 


